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1 Reductiedoelstellingen 

De belangrijkste energieverbruikers zoals bepaald in de jaarbeoordeling zijn gebruikt om de reductiedoelstellingen vorm te 

geven. Om in de dagelijkse praktijk ook daadwerkelijk tot reducties te komen hebben de reductiedoelstellingen ook 

betrekking op de projecten. 

Voor Scope 1 & 2 zijn aparte reductiedoelstellingen opgesteld op bedrijfsniveau. In het volgende hoofdstuk beschrijft welke 

maatregelen er getroffen worden om deze reductiedoelstellingen te behalen binnen de organisatie en binnen de projecten. 

 

1.1 Scope 1 

Reductiedoelstelling per jaar is 2 % CO2 reductie t.o.v. het voorgaande jaar. Het doel wat wij ons gesteld hebben voor de 

komende jaren tot en met 2028 is een CO2 reductie te bewerkstelligen van 68% t.o.v. van het basisjaar 2015 met een footprint 

van 700. Als stip aan de horizon conformeren wij ons aan de klimaatdoelstelling om in 2050 klimaatneutraal te zijn 

 

Deze reductiedoelstelling voor scope 1 heeft betrekking op de volgende significante emissiestromen: 

▪ Brandstofverbruik eigen wagenpark en materieel 

 

De doelstelling voor scope 1 heeft op de volgende wijze betrekking op de projecten: 

▪ Zakelijke km worden gereden door uitvoerend personeel naar de projecten. 

 

Gerelateerd aan de omzet van 2023 is een daling te zien van 4,16% ten opzichte van 2022. Het bedrijf is gegroeid in 

omzet en medewerkers. Gerelateerd aan de omzet van 2023 is een daling te zien van 59,09% ten opzichte van 2015 het 

basisjaar. 

 

Hiermee is de doelstelling voor 2023 ruimschoots behaald. 

1.2 Scope 2 

Reductiedoelstelling per jaar is 2 % CO2 reductie t.o.v. het voorgaande jaar. Het doel wat wij ons gesteld hebben voor de 

komende jaren tot en met 2028 is een CO2 reductie te bewerkstelligen van 68% t.o.v. van het basisjaar 2015 met een footprint 

van 700. Als stip aan de horizon conformeren wij ons aan de klimaatdoelstelling om in 2050 klimaatneutraal te zijn 

 

Deze reductiedoelstelling voor scope 2 heeft betrekking op de volgende meest materiële emissies: 

▪ Elektriciteit 

 

De doelstelling voor scope 2 heeft op de volgende wijze betrekking op de projecten: 

▪ Elektriciteit wordt verbruikt in het kantoor ter voorbereiding van projecten en voor administratie (computers) 

en in de werkplaats voor onderhoud van het materieel welke uitsluitend op de projecten worden gebruikt.  

 

Gerelateerd aan de omzet van 2023 is een daling te zien van 4,16% ten opzichte van 2022. Het bedrijf is gegroeid in omzet 

en medewerkers. Gerelateerd aan de omzet van 2023 is een daling te zien van 59,09% ten opzichte van 2015 het 

basisjaar. 

 

Hiermee is de doelstelling voor 2023 ruimschoots behaald. 

1.3 Scope 3 

De doelstelling scope 3 is een CO2 reductie van 6% in 2026 ten opzichte van 2022 binnen scope 3.        

 

Deze reductiedoelstelling heeft betrekking op de volgende meest materiële emissies: 

– Onderaannemers. 

– Leveranciers 
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2 Maatregelen en initiatieven 

2.1 Maatregelen 

De maatregelen van de Koper BV zijn opgenomen in de maatregelenlijst van SKAO. In deze lijst worden tevens voorgaande 

maatregelen als lopende maatregelen opgenomen. Indien geplande maatregelen niet opgenomen zijn in de huidige lijst 

worden deze toegevoegd. De KAM-coördinator is verantwoordelijk voor de uitvoering en status van de maatregelen.  

 

Maatregel Verantwoordelijke Tijdsbestek Beschikbare middelen Verwachte 
reductie 

Scope 

Indien nieuwe machines 
en/of auto’s moeten worden 
aangeschaft zal goed 
gekeken worden naar de 
verbruikscijfers en indien 
mogelijk zal een zo zuinig 
mogelijke machine worden 
gekozen. 

Directie  Continu Subsidie 
Financiering 

0-2 % 1 

Geactualiseerde tips over  
“Het nieuwe draaien” 
aanbieden aan de 
machinisten 

KVGM functionaris Jaarlijks Tijd 
Communicatiemiddelen 

0-2% 1 

Brandstofbesparing op het 
gebruik van de machines (op 
de projecten in de 
voorbereidingsfase middels 
3D software) 

Directie / 
werkvoorbereiders 
/ calculators 

Continu Tijd 
Financiering 
Werkvoorbereiding 

0-1% 1 

Gedrag verbruikers 
beïnvloeden middels 
instructie. (b.v. toolbox 
nieuwe rijden en carpoolen) 

KVGM functionaris Jaarlijks Tijd 
Communicatiemiddelen 
 

0-1 % 1 

Gasverbruik verlagen door 
Thermostaat van de 
verwarming op maximaal 19 
graden 

Adm.Mdw. Continu Tijd 
Communicatiemiddelen 
 

0,05 % 1 

Computers, printers en 
beeldschermen uitschakelen 
zodra deze langere tijd niet 
gebruikt worden. 

Adm.Mdw Continu Tijd 
Communicatiemiddelen 
 

- 2 

Windenergie van Hollandse 
bodem 

Directie Continu Tijd - 2 

Onderhoud van de 
airconditioning-units 

KVGM functionaris Jaarlijks Tijd 
Financiering 

- 2 

Onderzoeken haalbaarheid 
zonnecollectoren 

Directie Jaarlijks Tijd 
Financiering 

- 2 

Ketenanalyse. KVGM functionaris Half jaarlijks Tijd 
Financiering 
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2.2 Afwijkingen, corrigerende en preventieve maatregelen 

Indien afwijkingen worden geconstateerd tijdens het doorlopen van de stuurcyclus, of indien om andere reden correctie 
nodig is, zal de KAM coördinator bijsturing coördineren volgens de stuurcyclus en het kwaliteitsmanagementplan. 

In het Energie beoordelingsverslag is een overzicht gegeven van de huidige initiatieven binnen de sector op het gebied van 

energie- en CO2reductie. Op basis van de informatiebehoefte die voor aankomende periode is vastgesteld binnen het 

managementoverleg is gekozen om deel te (blijven) nemen in de volgende initiatieven. 
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2.3 Initiatieven en reductieprogramma’s  

Cumela “Sectorinitiatief: Sturen op CO2”   

Cumela Nederland organiseert sinds 2014 een sectorinitiatief voor haar leden zodat zij hun reductiedoelstellingen 

realiseren en voldoen aan de eisen van het SKAO. Het doel van het initiatief is dat leden individueel door deze gezamenlijke 

aanpak CO2 emissie gaan reduceren.  

Jaarlijks organiseert Cumela in het kader van ‘Sturen op CO2’ een aantal bijeenkomsten; een jaarcongres voor alle 

deelnemers en twee keer een workshop in de regio’s noordoost (Steenwijk), zuidoost (Uden), zuidwest (Zevenbergen), 

midden west (Nieuwe Wetering), midden oost (Apeldoorn) en noordwest (Obdam). 

Tijdens de bijeenkomsten wordt kennis aangereikt en wisselen de deelnemers uitgebreid informatie met elkaar uit over 

relevante onderwerpen. Deelnemers ontvangen studiemateriaal inzake CO2--reductie en hebben toegang tot een 

telefonisch spreekuur over het thema. Tevens worden de onderwerpen zodanig gekozen dat de invalshoeken A, B en C van 

de norm aan bod komen.  

Door deelname aan het sectorinitiatief zijn de deelnemende bedrijven beter in staat hun CO2-emissie te reduceren en hun 

certificaat op een eenvoudige manier verlengen. De onderwerpen die per bijeenkomst aan bod komen zijn enerzijds gericht 

op het sturen van ondernemers op CO2. 

Dit sectorinitiatief heeft tot doel cumela-leden te ondersteunen om de eisen die de norm stelt (gezamenlijk) op peil te 

houden en verder te ontwikkelen.  

Van alle bijeenkomsten wordt verslag gedaan met presentielijsten. De resultaten worden verspreid via het ledenblad 

“grondig”, de CUMELA-nieuwsbrief, mailings naar  niet-leden van CUMELA die wel deelnemen aan het initiatief.  

Om aan initiatieven deel te kunnen nemen en daaruit voortvloeiende acties te kunnen ondernemen willen wij graag een 

budget vrijmaken. Vooralsnog nemen we een symbolisch bedrag op van € 1,- voor onvoorziene uitgaven. 

2.4 Lopende initiatieven en reductieprogramma’s 

• Cumela vergaderingen van de provincie  (actief) 
o Gemiddeld zes keer per jaar organiseert de Cumela vergaderingen van de provincie besturen waar Thom Koper 

namens de directie als een van de bestuurders van Noord -Holland zitting in heeft. Gedurende deze 

vergaderingen brengt hij zijn kennis van de sector, toegang tot een netwerk en zijn toekomstvisie in.  

 

• Cumela “Sectorinitiatief: Sturen op CO2”   (actief) 

- Aanleveren van de jaarlijks footprint. Daarmee berekend Cumela een benchmark hoe de sector in de markt ligt 

m.b.t. CO2 uitstoot waar wij regelmatig over worden geïnformeerd.  

 

• Cumela “Sectorinitiatief: Sturen op CO2”   (actief) 

- Mentimeter d.m.v. deze tool hebben wij verschillende onderwerpen besproken en inzichtelijk gemaakt 

 

• Gouvernance Code Veiligheid Bouw (onderschrijver) 

- Verbetering van veiligheid in de bouw 

- Diverse tools o.a.: Veiligheid in Aanbesteding (ViA), Reductie Aanrijdgevaar, Generieke Poortinstructie (GPI), 

Uniforme MeldApp (UMA), etc. 

REDUCTIEPROGRAMMA’S 

Er zijn nog geen reductieprogramma’s, dit is opgenomen in het actieplan. 
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2.5 Nieuwe deelnames / mogelijke deelnames 

Er lopen diverse initiatieven o.a. van KAM-adviseur Nederland B.V. “Initiatief CO2 reductie KAM-adviseur Nederland” en 
“Stichting Positieve Impact”. Via diverse kanalen houden afdelingen zich goed op de hoogte van ontwikkelingen. 

2.6 Projecten met gunningsvoordeel 

 

We hebben één project waarop CO2-gerelateerd gunningvoordeel verkregen is.  

Te weten project 31502 HHNK, ingedroogde baggersprecie. Het project is inmiddels afgerond en heeft een footprint van 
10,5 ton. 
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3 Communicatie 

Om te zorgen dat alle communicatie op tijd en volgens afspraak wordt uitgevoerd is een planning voor de communicatie 
opgesteld. 
 

 Doelgroep Boodschap Middel 
Frequen-

tie 

Verant-

woordelijke 

Intern 

Medewerkers 
Het energiebeleid, doelstellingen, 

maatregelen,  
Nieuwsbrief 

Half- 

jaarlijks 

KAM-

coördinator 

Medewerkers Projecten met gunningsvoordeel Nieuwsbrief 
Half- 

jaarlijks 

KAM-

coördinator 

Medewerkers 
Het huidige energiegebruik en trends 

binnen het bedrijf 
Nieuwsbrief 

Half- 

jaarlijks 

KAM-

coördinator 

Medewerkers 
De behaalde besparingen in CO2-

uitstoot 
Nieuwsbrief 

Half- 

jaarlijks 

KAM-

coördinator 

Extern 

 

Opdrachtgevers, 

leveranciers  
Het energiebeleid, maatregelen,  Website 

Half- 

jaarlijks 

KAM-

coördinator 

Opdrachtgevers, 

leveranciers 
Projecten met gunningsvoordeel, Website 

Half- 

jaarlijks 

KAM-

coördinator 

Opdrachtgevers, 

leveranciers 

Het huidige energiegebruik en trends 

binnen het bedrijf 
Website 

Half- 

jaarlijks 

KAM-

coördinator 

Opdrachtgevers, 

leveranciers 

De behaalde besparingen in CO2-

uitstoot 
Website 

Half- 

jaarlijks 

KAM-

coördinator 

Project met 

gunning 

voordeel 

Opdrachtgevers, 

leveranciers 

Voortgang project, doelstelling en 

maatregelen 
Website 

Half 

jaarlijks 

KAM-

coördinator 

 


